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一、  學校概況  

 

校訓、辦學宗旨及方針 

本校以「整齊嚴肅」為校訓，並以十條學生守則配合：孝順父母、尊敬師長、

友愛兄弟、待人和藹、勤勞儉樸、整齊嚴肅、敦品力學、愛校守法、熱誠服

務及自強不息，培養淳樸的校風及學生正確的價值觀。 

本校教學方針依循文理並重、中英並重及升學與就業並重三項原則，致力培

養學生德、智、體、群、美五育均衡發展，重視啟迪學生潛能、多元智能及

各種學習共通能力，為學生提供優質的全人教育。 

 

校史 

本校為辦學團體——香港蘇浙滬同鄉會創辦的四所學校之一。一九七八年

創校時，因校舍工程延誤，首學年借用東華三院馮黃鳳亭中學的校舍上課。

一九七九年校舍落成，學校遷入現址。一九八二年，本校由私立按額受助中

學轉為政府津貼中學。 

本校遵循辦學團體的傳統辦學理念，自創校開始即推行「兩文三語」政策，

與中文相關的科目以普通話教授，其他所有學科以英語授課。一九九七年香

港政府推行母語教學，本校在師資、學習環境及中一新生的語文能力等方

面，均達教育局准予以英文為教學語言之標準，故獲准成為全港首一百所英

文中學之一。教育局於二○一○年起實施微調中學教學語言政策，本校二○

一○年首周期及二○一六年第二周期所錄取的中一新生，成績均遠超教育

局訂下的規定，全校所有班級繼續獲准以英語授課。 

二○○一年，本校獲教育局頒發「傑出學校獎學生表現」，表揚學校在

推行全人教育及培育學生五育均衡發展的成就。除此之外，本校還獲得多個

屬全校性之主要獎項，包括︰「關愛校園獎」、「模範 I CAN 學校獎」、「香

港綠色學校獎」冠軍、「綠化校園工程獎」冠軍、「活力校園獎」、「公益金售

旗籌款日傑出表現獎及參與率獎」等，充分反映本校師生在各方面所作出的

努力及取得的成果。 

二○○二年，教育局質素保證視學組到本校進行視學後，對學校的自我評估

機制予以高度評價並邀請學校作為先導。二○○三及二○一○年，教育局兩

度到校進行為期五天的校外評核。視學組對本校在各個範疇的表現，包括：

管理與組織、學與教、校風與學生支援及學生表現均予以高度評價，認為 

本校不斷求進、自我完善，在培育學生的工作上碩果纍纍。（內容詳見本校
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網頁 http://www.kccshatin.edu.hk） 

二○一一年，有鑑於教育局推行新高中學制，本校校舍空間不敷所需，辦學

團體議決斥資港幣七千萬元擴建本校，在原校舍側加建一幢建築面積二萬

平方呎，樓高六層的新教學大樓周伯英樓。周伯英樓於二○一六年落成

和啟用，為本校的教學工作和持續發展提供更佳的條件，並體現了辦學團體

對教育事業精益求精，以及學校追求卓越的精神。 

 

課程 

因應學生的興趣、能力及社會發展需要，本校制定寬廣而均衡的課程，為學

生提供多元化的文、理、商科及與資訊科技相關的科目。學校就課程作定時

檢討、統整，並引入新的學習元素，例如︰分拆小班教學、推行 STEM 教

育、英語戲劇、普通話戲劇、中西舞蹈及中國武術等課程，同時將價值教育、

服務、課外活動、跨境學習交流等列入生活教育課及「其他學習經歷」內，

以實踐「一生一體一藝一服務」的目標。 

本校開設的高中課程，除中、英、數及通識教育科四門核心科目為必修科外，

另設十二門選修科目供學生從中選修三門，共提供逾 400 個多元化選修組

合。此外，學生須於高中三年內參與「其他學習經歷」，內容涵蓋德育及公

民教育、社會服務、體育發展、藝術發展及與工作相關的經驗。 

本校設有逾 60 個課外活動學會、制服團隊及學生組織，提供各類型的學術、

體藝、服務及興趣培養等方面的活動，讓學生按興趣及能力積極參與，藉此

發展潛能及建立正確的價值觀。學校每年舉辦水運會、陸運會、旅行日、學

習活動日、晨會學生專題分享、午間學生才藝表演及英語短講、多個內地及

海外學習交流團，以及由約二百名師生原創及演出的英語音樂劇。多元化的

其他學習經歷啟迪學生才華、增強團隊合作精神及培養學生對學校的歸屬

感，並拓闊學生視野及世界觀。 

為照顧學生學習上的個別差異，本校推行拔尖保底課程，於正規課堂加插

中、英、數、通識教育及普通話科增益課及輔導課，分別供每級有關科目成

績最優異的 10%及稍遜的 20%學生參與，並於高中自修課堂安排導修課。

此外，本校邀請校友於學年內舉辦週末補習班、暑期補習班及擔任體藝活動

導師，為學生提供專業培訓，老師於課餘及假期亦為學生舉行學科導修課，

同時推薦學生參加政府、各大學及校外機構舉辦的資優教育課程、其他學習

經歷及公開比賽，以配合學生的不同學習需要、提供適切的學習支援及延展

潛能。 
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教師資歷 

本校擁有富教學經驗及具專業教學水平的教師團隊。全校老師共 63 人，其

中︰ 

 100%英文及普通話科老師通過語文基準試； 

 100%老師的資訊科技水平超逾教育局規定； 

 97%老師持有大學學位，逾60%老師擁有碩士或博士學位； 

 94%老師已接受師資訓練；及 

 78%老師教學經驗達十年或以上。 

本校聘請 2 位外籍英語教師、12 位普通話教師、逾 15 位校友及導師分別進

行課堂教學、舉辦其他學習經歷、提供學習支援及專業培訓等。 

 

學校設施及資源 

本校設施完善，共有標準教室三十間、升降機三部、圖書館、會議及會客室、

禮堂、多用途中心、操場、健身室及其他特別室二十間，包括：實驗室、電

腦室、視藝室、音樂室、舞蹈室、戲劇室、訓輔室、社工室、升學及就業諮

詢中心等。此外，校園電視台及學生活動中心均一應俱全，另有供傷健人士

使用的設施。全校裝置冷氣設備，禮堂、課室及特別室均設有完備的資訊科

技設施，包括：液晶體投影機、實物投影機及電腦。地廳裝設投影機、收捲

屏幕及音響器材，方便進行各種學習活動。全校設有 WiFi 寬頻上網功能，

並建立內聯網系統及網上學習平台。 

圖書館館藏豐富，各類書刊種類繁多，管理已全面電腦化，並擁有開揚、寬

敞的閱讀空間。每班課室亦設有圖書櫃，提供中英文圖書供學生借閱。此外，

本校設置電腦化學生出席紀錄系統及校園資訊亭，操場鋪設全天候膠粒地

面，每位學生均獲分配貯物櫃存放書簿。 

本校致力營造既環保又綠化的校園環境，除設有太陽能光電板及廚餘機等

環保設施外，校園內還有溫室、魚池、休憩園圃、天台花園，並栽種各類樹

木及花卉，為學生及老師提供自然又舒適的學與教環境，亦讓師生們在咫尺

間親近大自然，領略大自然的美態，體現以人為本的教育理念。 
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與家長、校友及社區的連繫 

本校於二○○○年分別成立家長教師會及校友會，藉此加強學校與家長及

校友的溝通、聯繫和合作，促進學校的發展。 

家長教師會自成立以來，凡學校舉行校董會會議或活動均會派代表出席參

與，就校務提供寶貴建議及輔助，並積極收集家長對學校的意見及為家長提

供適切的支援。此外，透過舉辦不同類型的活動，家長教師會建立了家長與

學校之間緊密的合作關係。家長教師會亦設立獎學金，獎勵每班學業成績獲

最顯著進步的學生。 

校友會為學校與校友之間的橋樑，並致力團結校友，加強彼此的凝聚力。作

為本校法團校董會成員，校友會主席積極參與校政，並為學校發展提供意

見。此外，校友會積極回饋母校，每年協助學校舉辦多元化的活動為學弟學

妹提供學習支援，藉此增強校友與母校的連繫，並發揚本校學生守則「熱誠

服務」的精神。 

本校與社區保持聯繫和合作，除積極參與社區活動、慈善公益及義工服務

外，學校每年邀請及接待各中小學的校長、師生、家長及不同界別的人士到

校參觀、出席和主持各項多元化的活動，以及進行專業分享和交流，並藉此

增加校外資源，擴闊學生的學習空間及經歷，同時讓學生瞭解社會脈搏，關

心弱勢社群，回饋社會，共建和諧社區。 

本校定期將學校發展計劃及報告、學校周年計劃及報告、以及其他相關文件

及學校資訊上載本校網頁，同時透過不同的渠道如家長教師會及校友會等，

讓師生、家長、校友及社區人士瞭解學校的概況。 
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二、  關注事項的成就與反思  

 

主要關注事項一：加強生命教育，提升自尊及關愛別人 

目標 

隨著近年社會轉變，家長對子女的學業表現更為關注，加上學生在同儕之間

亦因學業競爭而顯得較為自我，不會主動尋求他人幫助，使學習及生活的壓

力增加。為加強學生的積極性及自信心，本校於本學年擬定「加強生命教育，

提升自尊及關愛別人」為校風及學生支援範疇重點發展項目，冀達至以下目標： 

1. 增强抗逆力，面對挑戰； 

2. 肯定自我，欣賞別人； 

3. 提升期望，自强不息；及 

4. 身份認同，服務社群。 

 

推行策略 

就上述重點發展項目，本校制定下列策略，以全校參與的模式，並輔以校外

機構提供的資源推行相關的措施： 

1. 於生活教育課舉行逆境自強講座，邀請嘉賓及校友分享經驗，加強學生

面對逆境的能力； 

2. 引入校外機構提供的成長課程，指導學生如何面對成長中遇到的困難； 

3. 及早識別情緒和學習上有需要的學生，提供輔導和專業支援； 

4. 於晨會及班主任課舉辦班級經營活動，加強學生的安全網； 

5. 安排擁有不同才能的學生在晨會、級早會、午膳時間、試後活動等場合

表演，展現潛能； 

6. 表揚表現出色及有明顯進步的學生，強化學生的正面行為； 

7. 透過生涯規劃及邀請成功人士和校友舉辦講座，擴闊學生眼界，並協助

學生訂立長遠和較高的目標； 

8. 優化《自我管理手冊》內容，並增加班主任與學生的討論和分享時間，

協助學生檢視進度和反省成效； 
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9. 透過德育及學科活動，加強學生對校訓「整齊嚴肅」和學生守則的認識，

並培養學生團隊精神，協助建立「沙蘇人」的身份認同；及 

10. 安排學生為不同社群服務及參與不同公益活動，感受「助人為快樂之本」

的高尚情操，強化學生服務社群的動力。 

 

成就 

1. 增强抗逆力，面對挑戰 

 邀請政府部門及教育機構到校舉辦成長課程，教導學生如何面對成

長中遇到的困難。有關課程包括：「成長新動力」、「好心情@學

校計劃：喜樂同行──尊重生命、逆境同行」、「生命全方位：成

長支援活動」、「生命全方位：領袖訓練計劃」、「學生大使：生

命成長啟迪計劃」及「護苗基金性教育課程」等。 

 本校於生活教育課舉行逆境自強講座，邀請校友李晶先生、教育局

香港青少年服務處主任莊敏玲女士及生命力培訓中心莫佩貞小姐

到校分別主講「追求夢想的喜樂」、「積極人生啟迪」及「努力是

人的尊嚴」等講座，分享在逆境中活出正面及積極人生的經驗。根

據年終學生問卷調查結果，約70%學生認同有關講座有助加強學生

面對逆境的能力。 

 於晨會及班主任課舉辦班級經營活動及班風比賽，加強學生的安全

網。根據年終學生問卷調查結果，約80%學生認同有關活動能增加

班上同學的凝聚力。 

 本校舉辦個人成長、壓力評估及情緒健康活動，以加強學生的自信心、

抗逆力及自強精神。有關活動包括：中一級「午間聚一聚」、中二級「班

際競技比賽」、中三級「成長歷奇挑戰營」、中四級「壓力測試」及「小社

會大製作」、中六級「紙鶴贈畢業生」、「中六勁過飯」及「惜別會」等。 

2. 肯定自我，欣賞別人 

 安排擁有不同才能的學生在級早會、午膳時間的「沙Show」、試後

活動的才藝表演、話劇匯演等場合演出，讓學生有更多展現潛能的

機會。根據年終學生問卷調查結果，約80%學生認同學校有關安排

能提升學生的自尊感。 

 於不同場合包括：家長日、畢業典禮、頒獎禮，以及透過學校網頁、

展板和校園廣播表揚表現出色及取得明顯進步的學生，強化學生的

正面行為。根據年終學生問卷調查結果，約80%學生認同學校於不

同場合表揚學生正向表現，有助提升學生的自信心及成就感。 
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3. 提升期望，自強不息 

 舉辦校本生涯規劃活動如：面試工作坊、模擬面試、築夢工程、選

科講座、個人輔導及桌上遊戲等，安排成功人士和校友舉辦講座，

以及邀請外間機構包括：領袖訓練協會、香港專業及資深行政人員

協會等為學生舉辦工作坊，讓學生瞭解個人性向和不同專業對從業

員素質的要求，協助學生提升個人期望及訂立更高目標。 

 邀請本地大學和大專院校代表舉行升學講座，並安排學生參觀各大

學及出席英國劍橋大學之香港獎學金講座，以擴闊學生視野。 

 優化《自我管理手冊》的內容，加入學生情緒健康調查問卷，並於

星期五晨會及生活教育課安排班主任和學生進行討論，協助學生檢

視進度和反省成效。 

 於年終學生問卷調查中，約80%學生認同生涯規劃活動有助建立個

人長遠和較高目標，而學校邀請嘉賓及校友舉辦講座，介紹各行業

和經濟概況，以及安排參觀不同機構，亦有助制定個人升學計劃。 

4. 身份認同，服務社群 

 於學年內推行德育課程及舉辦相關活動如：「舞台上下」及「堅毅

人生」，以學校情境短劇引導學生作出正確的道德決定，反思學生

守則中「待人和藹」及「自強不息」的正面素養。老師亦於級早會

及課堂上闡釋校訓及學生守則所表揚的待人處事態度及精神。根據

年終學生問卷調查結果，約70%學生認同德育課程及相關學科活動

能增加學生對校訓及學生守則的認識，有助學生建立「沙蘇人」的

身份認同及提升對學校的歸屬感。 

 安排學生參與社會服務及公益活動，讓學生感受助人的樂趣，強化

學生服務社群的動力。於年終學生問卷調查中，約80%學生認同各

類校內及社區服務有效培育學生服務社群的精神。 

 

反思 

本校於學年終運用「情意及社交表現評估套件」（APASO）進行問卷調查，

結果反映學生於「支持」、「整體滿足感」和「負面情感」副量表的表現均較

二○一六至二○一七學年的調查結果有明顯的進步，顯示學生感覺自己更

能支持和幫助別人，更喜愛學校，而學生在學校的負面感受亦明顯減少。此

外，年終學生問卷調查結果亦顯示本學年舉行的各項活動，基本上都能達到

周年計劃所擬定的目標，而數據結果亦與老師的觀察及回饋吻合，惟尚須留

意及跟進以下情況： 
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 有見學生面對來自學業、家庭和社會的壓力，故此下學年學校須繼續  

培養學生逆境自強的能力，以有效協助學生面對成長中遇到的挑戰。 

 年終問卷調查顯示約50%學生表示遇到壓力時，通常是獨自面對，只有

分別約30%及10%學生表示會向同學及家人求助。調查結果和本學年學

校運用「情意及社交表現評估套件」（APASO）蒐集得「尋找協助」副

量表的數據相呼應。整體而言，學生認為向別人求助會令人不快或讓別

人看不起自己，以致面對問題時羞於求助。因此，學校於下學年將舉辦

更多班級經營活動，以強化學生朋輩間的支援網絡，為學生建立安全網，

鼓勵學生面對困難及壓力時積極尋求協助。 

 雖然本學年及過往多年學校運用「情意及社交表現評估套件」（APASO）

所蒐集的數據均反映本校學生於「學習計劃」和「目標設定」兩個副量

表一直表現出色，而根據老師的觀察及學生的回饋，學生能有效計劃和

分配時間，從而取得出色的學術及課外活動表現。然而，於年終的問卷

調查中，只有約40%學生表示能有效運用《自我管理手冊》訂立學習目

標、檢視進度及反思成效。故此，學校於下學年將就學生於《自我管理

手冊》中所訂立之個人學習計劃，增加班主任與學生進行討論的時間和

次數，並進一步優化手冊之內容，讓班主任能提供更多適切回饋，推動

學生更有效運用《自我管理手冊》，訂立及實踐學習計劃，以期達至更

優秀的表現。 

 由於數據顯示，增加學生表演機會有助提升學生的自尊感，所以本校將

進一步增加學生表演及演說的機會，期望可以持續地降低學生在學校的

負面情感，同時進一步提升學生的自信心，讓其發揮領袖潛能。 

 

主要關注事項二：營造校園語境，優化照顧學習多樣性 

目標 

語文是學習的重要工具，擁有良好的語文能力，能有效提升學習成效。本校

依循「中英並重」之教育方針，致力提升學生兩文三語的能力，同時為學生

提供多元化的學習機會，以配合不同的學習需要。本校於本學年擬定「營造

校園語境，優化照顧學習多樣性」為學與教範疇重點發展項目，冀達至以下

目標： 

1. 優化語文學習環境，展示語文創作； 

2. 跨課程語文協作，提升語文水平；及 

3. 優化照顧學習多樣性，加強學習成效。 
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推行策略 

就上述重點發展項目，本校制定下列學與教策略，並採全校參與、跨學科及

科本模式推行相關的措施： 

1. 各科組透過課程設計、課堂學與教活動、課業及評估，加强學生兩文三

語的運用； 

2. 舉辦及推薦學生參加課後語文增潤活動，豐富語文學習經歷； 

3. 提供不同平台展示學生的語文創作，達至同儕學習及欣賞的果效； 

4. 推行初中跨課程語文協作計劃，以英國語文及綜合科學科為先導科目，

從閱讀策略、課業設計及評估模式提升學生運用英文的信心及能力； 

5. 各科組整合及優化照顧學習多樣性的學與教策略； 

6. 優化課後拔尖保底及學科輔導課程，為不同能力的學生提供適切之學習

支援； 

7. 優化融合教育措施，有效支援有特殊學習需要的學生；及 

8. 舉辦及安排教師參加照顧學習多樣性的專業培訓活動。 

 

成就 

1. 優化語文學習環境，展示語文創作 

 根據科組會議紀錄及周年報告，各科組商討、制訂及實施語文運用

策略，包括：增加學生於課堂表達、朗讀及匯報的機會、要求學生

必須以完整句子作答、將語文運用列為評核的準則、鼓勵學生積極

參與課程以外的語文創作，並審視及更新指定課外書，藉此提升學

生的語文水平。 

 舉辦多元化語文增潤活動，包括：學生大使培訓班，午間學生英語

短講、「一分鐘閱讀」中文廣播、午間師生英語短敍、中文班際辯

論比賽、晨會閱讀及分享等，藉此營造豐富的語文學習環境。 

 中國語文及英國語文科組定期展出學生優秀文章，並將佳作彙集及

印製成中、英文學生文集，派發予全體學生，冀透過學生閲讀分享，

達至同儕學習及互相欣賞的果效。 

 舉辦或推薦學生參加課後語文增潤活動，包括：香港資優教育學院

主辦之「新進英語詩人計劃」中學生工作坊、美國教育服務公司

Legacy Pioneers提供之與美國大學生視像會話體驗、中學中、英文網

上學習課程、聯校口試練習等，藉此豐富學生的語文學習經歷。 
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 學生積極參加校際語文相關比賽，並獲多項獎項，包括：「香港學

校戲劇節」傑出劇本獎、「香港學校朗誦節」普通話獨誦冠、亞、

季軍及優異奬、英詩獨誦亞軍、季軍及優異奬、「創作獎勵計劃

2017/18」故事/小說中學組冠軍、「中國中學生作文大賽2018-19」

全國賽區二等奬、香港賽區銅奬及優異奬、「第五屆中華傳統文化

道教經籍典故朗誦比賽」個人獨誦初中組季軍、「敢言有夢」拍住

上中小學辯論比賽2019冠軍、最佳合作及最佳提問奬、Best Actor 

Award of English Drama Fest等。 

 學生於二〇一九年香港中學文憑考試英國語文及中國語文科均取

得優異成績，考獲三級或以上成績的比率分別為95%及90%，遠高

於全港學校平均水平。此外，28%學生於中國語文科考獲五級或以

上佳績。 

 

2. 跨課程語文協作，提升語文水平 

 於中一及中二級推行英國語文及綜合科學科跨學科課程語文協作

計劃，相關科組制定及實施跨學科課程語文學習策略，包括：綜合

科學科組於學校網上學習平台提供課外延伸閱讀材料、設計學科常

用英文句式及自主學習材料；英國語文科組制訂跨學科語文手册、

閲讀手册及STEM晨讀材料、教授學習綜合科學科所需的語文知識

等，以提升學生運用英文的信心及能力。 

 相關科組老師於六月十二日舉行之教師發展日分享跨學科語文協

作計劃的推行概況，各學習領域老師並就跨學科語文協作的模式進

行討論及提供建議。 

 中國語文及中國歷史科亦於中一及中二級推行跨學科語文協作活

動，包括：中一級學生閱讀中國語文科指定課外書籍《三國演義》，

並完成中國歷史科設定之人物評鑑暑期課業，而中二級學生則按指

示閱讀中國語文科課文篇章，然後探討作者的歷史背景與其創作的

關係。 

 根據中一及中二級學生進行的年終問卷調查結果，76%學生認同加

強英國語文知識的教授及評核有助學習綜合科學科；73%學生認同

完成跨學科語文手册後，有助提升運用英文學習其他學科的能力。 

 

3. 優化照顧學習多樣性，加强學習成效 

 各科組進行教學協作活動及同儕觀課，交流有效照顧學習多樣性的

策略。 
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 就觀課所見，老師透過不同的策略如：按學生能力擬定教材及安排

分組討論、進行不同層次的提問、因應學生的表現給予即時回饋  

及啟導等，有效營造良好的學習環境，讓不同能力的學生積極參與

課堂。 

 就查閱學生課業所見，老師透過設計不同難度課業、不同評估題型、

於測驗及考試試卷加插挑戰題等，有效照顧學習多樣性。 

 於學校網上學習平台及Google雲端教室（Google Classroom）為學生

提供各學科的自學資源，例如：講義、習作、試題、推薦網頁等，

讓學生於課餘時間按個人興趣、進度及需要進行自學，藉此照顧學

生之學習差異，並達至學業增值。 

 全面開展拔尖保底課程，於本學年舉辦中一至中六級中、英、數、

通識教育及普通話輔導班共27班，以及初中增益班共9班，分別供有

關科目成績稍遜的20%及最佳的10%學生參加。另於高中自修課舉

行核心科目導修共18班。此外，學校舉辦初中週末補習班共9班，供

學習上有需要的同學參加。根據問卷調查結果，90%參加週末補習

班的同學認為導師能提供適切的學業指導及支援，有助提升其學業

水平。 

 分拆中四至中六級各為五班，另推行中四至中六級中文說話、中一

級普通話戲劇及中一至中三級英語戲劇小班教學，給予不同能力的

學生更全面及充分的照顧和支援。 

 按教育局於二○一八年發布之全港系統性評估資料，本校中國語文、

英國語文及數學科的達標率分別為96%、98%及100%，遠高於全港

學生水平，並較上學年的表現進步。 

 根據香港考試及評核局發布之二○一九年香港中學文憑考試成績，

本校87%學生於四門核心科目（英國語文、中國語文、數學及通識

教育）考獲「3322」或更佳成績，而全港獲此成績的考生僅佔37%。

綜計十七門應考學科中，100%應考學生獲二級或以上成績的佔十五

門；超過70%應考學生獲四級或以上成績的佔六門，而整體學科獲

二級或以上成績的比率達99.6%；獲四級或以上成績的比率為62%。 

 學生於學業方面表現出色或取得顯著進步，並獲頒多個學界獎項及

獎學金，包括：新界區優秀學生、沙田傑出學生、沙田區傑出青年

領袖、葛量洪傑出學生獎、多元卓越獎學金、尤德爵士紀念基金高

中獎學金、香港會計師公會/香港商業教育學會「企會財」獎學金、

東華三院148周年獎學金、第四屆全港青少年進步獎、青苗學界進步

奬、「明日之星上游獎學金」等。 
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 為有特殊教育需要學生外購言語治療服務、參加「賽馬會喜伴同行

計劃」、邀請校外機構舉辦課後中文閱讀支援班、提供校内考試及

申請香港中學文憑考試特殊考試安排等，並轉介學生個案予教育心

理學家進行評估及輔導。根據老師觀察、家長及學生的回饋，「賽

馬會喜伴同行計劃」提供之社交訓練課程有效提升個人社交能力；

而大部份參與中文閱讀支援班的學生，其統測成績獲顯著進步。 

 於教師專業發展日舉辦「如何辨識及處理有情緒及行為問題的學生」

及「自閉症和專注力失調及過度活躍症學生學習需要及調適」講座，

促進教師對有特殊教育需要學生的瞭解及學習需要。 

 出席由教育局舉辦之「加強支援特殊教育需要的學生」簡報會，校

本言語治療分享會及「照顧學生的多樣性」分享會，提升教師於相

關範疇的專業能力。 

 本校逾26%教師已完成30小時或以上由教育局提供有關照顧有特殊

教育需要學生之專業培訓。 

 教育局特殊教育支援組於學年內到訪，與本校融合教育組探討有效

推行融合教育的策略，並檢視本校的融合教育政策及就學校為有特

殊學習需要學生提供的支援措施給予建議。 

 

反思 

有鑑於語文對學習的重要性，本校於學年內推行一系列全校性及科本措施，

致力營造校園語境，有效加強學生的兩文三語能力。學生於學年內榮獲多項

與語文相關的學界比賽獎項，並於二○一九年香港中學文憑考試英國語文

及中國語文科的成績取得顯著進步，其中近三成學生於中國語文科取得五

級或以上成績。 

至於初中跨課程語文協作計劃，由於逾七成參與計劃的學生認同跨課程語

文學習有助提升運用英文學習綜合科學科及其他學科的能力，學校將鼓勵

各科組來年與英國語文科組協作，冀於不同學習領域推廣相關計劃，並委任

統籌老師專責制定推行策略、跟進並評估成效。 

為有效照顧學習多樣性，除各科組優化學與教策略外，學校亦推行多項措施

如：舉辦拔尖保底課程、推行小班教學及為有特殊學習需要學生提供適切的

支援等。從數據分析、同儕觀課及議課、查閱學生課業、老師觀察及學生回

饋所見，各項措施大致取得預期成效（詳見第 11 至 13 頁）。學校於下學年

將持續推行相關措施，並進一步優化為有特殊教育需要學生提供的支援，包

括︰有效協調活動舉行時間、增加受惠學生人數、調整中文閱讀支援課程等。 
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主要關注事項三：課程持續更新：科技創新、延展潛能 

目標 

為配合教育局課程持續更新，加強學生創新、協作與解難能力，以應對經濟、

科學及科技的急速發展，以及社會的轉變與挑戰，本校於本學年擬定「課程

持續更新：科技創新、延展潛能」為學與教範疇第二個重點發展項目，冀達

至以下目標： 

1. 推動STEM教育及資訊科技教育；及 

2. 提升資優教育。 

 

推行策略 

本校根據《中學教育課程指引》及相關文件，採全校參與及跨學習領域模式，

推動 STEM 教育、資訊科技教育及提升校本資優教育，並評估成效。有關

推行策略包括： 

1. 於STEM教育相關學科及各學科課程分別加入STEM教育及資優教育元

素，並設計及推行電子學習策略； 

2. 以STEM教育為主題，舉行中三級跨學科專題研習； 

3. 舉辦校本資優教育活動，並推薦學生參加STEM教育及資優教育相關校

外課程、活動和比賽； 

4. 舉辦及鼓勵老師參加STEM教育、資訊科技教育及資優教育之專業培訓、

交流及分享活動。 

 

成就 

1. 推動STEM教育及資訊科技教育 

 自二○一七年起參加由教育局及香港大學教育學院教育應用資訊

科技發展研究中心舉辦為期兩年之「促進以自主學習開展STEM教

學創新的多層領導網絡計劃」，支援教師運用自主學習策略開展

STEM教育。 

 於中一級的設計與科技科引入Arduino輔助教學，教授學生自製智能

避障車；而中二級電腦科則引入MBlock編程教學，讓學生透過編程
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控制智能避障車。此外，數學科、物理科、化學科、生物科、電腦

科及設計與科技科等協作於中三級舉行‘Robot Sumo’專題研習，  

提升學習趣味與教學效能。 

 推薦學生參加STEM教育活動如︰香港大學創新及創業中心

（iDendron）舉辦之「李景輝：由港大到矽谷」講座、香港工程師學

會舉辦之‘See-vil’ Engineering Programme 2018、香港中文大學主辦

的「香港科學園的創科業務與香港中文大學商學院探索人工智

能產業」、政府資訊科技總監辦公室舉辦之資訊科技增潤活動計劃、

參觀科學園創科公司等。 

 學生參加多個與STEM教育相關的比賽，表現出色，其中中四級盧

思諺及周枳朗同學獲「綠火焰計劃」——全港中小學VR遊戲設計比

賽初中組優異獎、中四級黃振軒及胡喜朗同學獲趣味科學比賽「拾

級而下」三等奬、中四級黃振軒、胡嘉朗及黎潤生同學分別在「電

腦應用程式比賽2019」獲高級優異奬及優良奬、中五級鄒均堯同學

獲香港城市大學「國際夏令營」迷你飛艇競爭賽冠軍、中五級老晉

霆同學於「智慧城市=工程x創新」‘Star Climbing Robot’項目獲優異

奬、中五級區純銦、陳諾恒、老晉霆、沈昱東及鄧韻芝同學榮獲「香

港科學園的創新科技業務與香港中文大學商學院探索人工智

能產業」卓越奬狀、中五級周曉彤、曾樂瑤、黃義泓及老晉霆同學

獲選為「第五十二屆聯校科學展覽計劃書設計比賽」21隊優秀隊伍

之一，並獲邀參加聯校科學展覽。 

 本校於教師發展日舉辦多個與STEM教育及資訊科技教育相關的講

座及參觀活動，包括︰「透過創意解難，瞭解跨課程STEM教育之發

展」講座、「有效運用資訊科技於學與教」講座及參觀STEAM VR

體驗中心等，藉此讓教師團隊瞭解啟發創意科技教育的最新動向及

其推廣模式。 

 教師積極參加與STEM教育相關的研討會和工作坊如︰「學與教博

覽2018」、「CreaSTEAMtivity 2018/19」分享會、「學校領導：全校

課程規劃（中學）」工作坊、「CreaSTEAMtivity 2018/19工作坊

透過Mirco:bit促進中學STEAM及創意思維教育」等。 

 

2. 提升資優教育 

 各科組採不同學與教策略，推行及實踐資優教育（詳見第11及12頁）。 

 舉辦校本資優教育課程及活動如：奧數班、圍棋班及辯論隊，並聘

請九位專業教練於課後為學生提供體藝培訓。 
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 成功推薦中一至中六級共83名學生修讀香港資優教育學院舉辦  

之資優課程（數學、人文教育）及網上學科資優課程（數學、天文

學、轉變中的香港經濟、古生物學），以及各大學舉辦之資優教育

課程等。 

 各科組提名學生參加學界資優教育活動及比賽如：「新進英語詩人

計劃」中學生工作坊、中學生數理學科比賽2019、「2019中學生天

文訓練計劃」、「Econgraphic信息圖設計比賽」、「天氣觀測專題

探究比賽」、「敢言有夢」拍住上中小學辯論比賽2019、「全港中

學校際問答論證賽2019」、「S-Qube Cup」理財定向跑、「語出經

人：經濟分析比賽2018」、「活學經濟漫畫設計比賽2018-19」、「活

用經濟短片創作比賽2018-19」、「香港會計師公會會計及商業管理

個案比賽」，讓同學延展潛能，學生並於各項比賽取得主要獎項（詳

見第36頁）。 

 帶領中五級同學出席英國劍橋大學之香港獎學金講座，由教授   

Dr. Matthias DÖ  rrzapf（Director of International Programmes）講解院

校收生資訊及該大學獎學金申請概況。 

 成功申請辦學團體、教育局、其他政府部門和教育機構提供的獎學

金，鼓勵及表揚品行、學業成績、課外活動及服務等方面表現傑出

及具領導才能的學生（詳見第12及17頁）。 

 

反思 

本校積極推展 STEM 教育及資訊科技教育，除於相關科目課程引入 STEM

教育元素外，亦舉辦及推薦學生參加與 STEM 教育相關的其他學習經歷，

學生並於多項學界比賽獲獎（詳見第 15 頁）。學校可於已有基礎上引入新

的學習元素及進一步優化設施，如增設相關特別室，進一步啟迪學生的創新

思維，提升學生應用數碼及資訊科技知識於日常生活解難的能力。 

在推動資優教育方面，本校一向不遺餘力，並採三層架構的推行模式，包

括︰全班式教學、抽離式計劃及校外支援等，為資優學生提供有效的學習支

援，讓其延展潛能。然而，為更切合資優學生的學習需要，學校需進一步識

別資優生的不同潛能，例如透過建立「人才庫」，冀有系統地按照學生的才

能及興趣，舉辦合適的課程及其他學習經歷，並適時規劃及調整各校本資優

課程內容。老師亦可據此優化學與教策略，提升課堂效能。 
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三、  管理與組織  

 

辦學團體 

本校辦學團體香港蘇浙滬同鄉會創立於 1946 年，由當時居港蘇浙滬同

鄉發起，以服務社會為宗旨。香港蘇浙滬同鄉會共創立了四所學校，其中三

所為中學、一所為小學，為香港社會培育了不少棟樑。除創辦學校外，香港

蘇浙滬同鄉會對發展社會福利事業亦不遺餘力，先後設立了蘇浙慈德醫療

中心、屯門安老院及葵青良友安老院，服務廣大香港市民。 

辦學團體為本校的辦學理念、宗旨及教育方針，訂定發展方向。同時持續為

學校提供經常性財政資源，以優化校園設施及增聘外籍英語教師，並每年舉

辦江蘇省、浙江省及其他內地師生學術交流團等。此外，為鼓勵學生努力求

學，積極發展體藝潛能及發揚學生守則中「敦品力學」、「自強不息」及「熱

誠服務」的精神，辦學團體為屬校設立多項獎學金，包括： 

1. 徐季良獎學金：獎勵整體表現傑出及學業成績優異的學生； 

2. 張楠昌教育基金獎學金：獎勵課外活動及服務表現傑出的學生； 

3. 屠馥生教育基金獎學金：獎勵體藝表現優異的學生； 

4. 范甲獎學金︰獎勵傑出學生領袖及學業以外表現傑出的學生； 

5. 王寶明校長獎學金：鼓勵成績優異的學生於公開考試爭取傑出表現；及 

6. 周伯英獎勵品學兼優學生基金︰獎勵學業及品行表現優異的學生。 

鑑於二○○九年教育局推行新高中學制，本校校舍空間不敷所需，辦學團體

遂本著「讓我們一起為教育、為下一代貢獻我們一份心意」的精神，於二○

一一年議決斥資港幣七千萬元，於原校舍側加建一幢建築面積二千平方米，

樓高六層的教學大樓新翼周伯英樓。周伯英樓已於二○一六年落成啟

用，為師生提供更理想的學與教環境。 
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法團校董會 

本校於二〇一二年九月一日成立法團校董會，落實校本管理，促進學校的持

續發展。本校法團校董會的結構如下： 

 
辦學團體 

校董及 

替代校董 

獨立校董 校長校董 
家長校董及

替代校董 

教師校董及

替代校董 
校友校董 總數 

8 人 1 人 1 人 2 人 2 人 1 人 15 人 

校董會各成員有助學校不同的持份者統合綜效，攜手共建優質校園。 

本學年法團校董會成員包括： 

1. 辦學團體校董    ： 虞哲奘博士（校監）、徐立夫先生（替代校董）、

王寶明先生、虞有權先生、丁天立先生、張瑞祺   

先生、張天德先生、廖朱承坤女士 

2. 家長校董        ： 謝明玉女士（任期二○一七年二月至二○一九年 

一月）、黃綺文女士（二○一九年二月接任）、     

易麗星女士（替代校董，任期二○一七年二月至  

二○一九年一月）、徐汝堅先生（替代校董；二○

一九年二月接任） 

3. 校友校董        ： 呂沛堯先生 

4. 教員校董        ： 倫浩然先生、陳海智先生（替代校董） 

5. 獨立校董        ： 裘寶初先生 

6. 署任校長（列席）：陳雅麗女士 

本校法團校董會本學年分別於二○一八年十一月十三日、二○一九年二月

十九日及五月二十一日召開會議。歷次會議內容包括：法團校董會行政及管

理事宜、校長校務報告、財政預算、第三十七屆畢業典禮、四十周年校慶活

動籌備工作及舉行概況、「周伯英樓」命名典禮、校政討論及學校發展策略：

學校發展計劃、學校周年計劃及報告、教師晉升、退休及招聘、科組領導培

訓及新聘任老師支援、升中學生人口回升、高中班級結構、施政報告中的教

育政策及措施等。校董會成員就各項校務、政策等事宜進行討論、交流，並

提供寶貴意見及推行策略。 
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校本管理委員會 

本校設有校本管理委員會，採‘PIE’（Plan 策劃、Implementation 推行、

Evaluation 評估）自評循環的管理模式，透過校情為本、分析數據、諮詢意

見、建立共識、策略性規劃、全校參與、適時檢討及自我監察，不斷提升及

持續完善策略，達至有效學校管理。 

校本管理委員會成員包括校長及兩位助理校長，並因應學年關注事項及學

校發展需要邀請相關功能組別的統籌老師加入成為組員，每星期召開會議，

規劃、商討及制訂策略，推行學校工作，並適時檢討校政成效。 

本校於學年內分別於二○一八年八月二十四日、十一月二十三日及二○一

九年二月十五日召開教職員會議，另於二○一九年一月二十二日及三月二

十九日舉行教職員重點工作會議。各會議內容包括：學校發展計劃及周年計

劃、各關注事項推行概況及成效報告、學生表現分析、颱風「山竹」襲港停

課安排、四十周年校慶活動籌備工作及舉行概況、「周伯英樓」命名典禮；

其他學校活動安排，包括：家長晚會、家長日、畢業典禮、開放日、家長教

師會選舉、中一級廣東省和中四及中五級台灣交流團、三藩市尤方玉屏學校

師生訪校、香港中學文憑考試備試及放榜安排、升中四選科講座、升中一面

試技巧講座、中一自行分配學位面試等；自評工作安排，包括：同儕觀課及

議課、「開放課堂」示範課、學生課業查閱及檢討等；暑期學校活動安排，

包括：暑期英語夏令營、學科補考、升中一銜接課程、中一及中二級導修課、

升中四銜接活動、中四及中五級導修課等；以及學校修葺工程事宜。 

校長及助理校長於學年內約見各科主任及科任老師、召開個別學科會議，分

析學生校內及公開考試成績、學科增值表現及全港系統性評估資料等、檢視

學科課程設計及評估模式，並商討提升學生學業表現策略。 

各科組及功能組別定期舉行會議，制訂周年計劃及關注事項、檢視相關工作

推行概況，並透過不同的自評方法如：科組成員協商討論、觀察學生表現及

進行面談、收集意見及回饋、分析數據、進行問卷調查及撰寫報告等，檢討、

評估及優化工作成效。 

 

訂定學校三年發展計劃及周年計劃 

就訂定二○一八至二○二一學年三年週期的學校發展計劃，本校於二○一

八年六月十三日舉行教師發展活動。全體老師參考校外評核報告、全校教師

及學生問卷調查結果、學校「強、弱、機、危」分析及瞭解課程發展方向後，

就學校三年期發展計劃進行廣泛討論及協商，並為推行策略提供建議。校本

管理委員會參考老師協商結果及建議，擬定二○一八至二○二一學年學校

發展計劃，並據此制訂二○一八至二○一九學年學校周年計劃。 
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二○一八至二○二一學年三年週期的學校發展計劃關注事項： 

關注事項一：提升生命能量，培育領袖，服務社會 

關注事項二：培養語文素養，照顧學習多樣性 

關注事項三：課程持續更新，配合教育發展 

 

二○一八至二○一九學年學校周年計劃關注事項： 

關注事項一：加强生命教育，提升自尊及關愛别人 

關注事項二：營造校園語境，優化照顧學習多樣性 

關注事項三：課程持續更新：科技創新、延展潛能 

 

強颱風「山竹」襲港，學校停課兩天 

由於強颱風「山竹」對本港造成廣泛破壞及令部份交通停頓，教育局先後宣

布全港學校於二○一八年九月十七及十八日停課共兩天。停課期間，學校在

安全情況下保持校舍開放，並安排教職員照顧有需要回校的學生，而校長、

助理校長、相關老師、校務處職員、技術員及工友於停課期間盡速清理校園

及進行維修工作，確保學校設施正常運作。 

 

四十周年校慶 

為慶祝創校四十周年，本校舉行了一系列校慶活動，包括：四十周年校慶暨

第三十七屆畢業典禮、學校開放日、校慶晚宴、中、英文徵文比賽、壁報設

計比賽、班際攝影比賽及校園壁畫創作等，並出版校慶特刊。此外，近 200

名師生合力創作及演出校慶英語音樂劇「卓越四十載」。該劇以本校四

十年來的發展為藍本，旁及香港同期發生的重要社經大事，既是本校同人的

集體回憶，亦引領大家思考學校的未來發展方向。各項校慶活動順利及圓滿

舉行，總計出席活動的嘉賓、辦學團體代表、法團校董會校董、現職及榮休

校長及老師、家長、學生及校友近 3,000 人，同賀本校「四十歲生日」！ 

 

「周伯英樓」命名典禮 

鑑於新高中學制的推行，本校的學與教空間不敷所需，校董會在徵詢學校各

持份者包括家長及師生意見後，與辦學團體多次商議，在周伯英先會長的大

力支持下，本著「讓我們一起為教育、為下一代貢獻我們一份心意」的精神，

於二○一一年議決斥資港幣七千萬元擴建學校校舍，於原校舍側加建一幢
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建築面積二千平方米，樓高六層的教學大樓新翼。新教學大樓已於二○一六

年竣工啟用，標誌著本校發展的重要里程碑。先會長周伯英先生服務辦學團

體香港蘇浙滬同鄉會五十年，亦為本校歷任校董之一，興教辦學、勞苦

功高。周會長於二○一八年八月辭世，辦學團體建議並經本校法團校董會通

過，將教學大樓新翼命名為「周伯英樓」，並於二○一九年五月二十一日舉

行命名典禮，以誌周伯英先會長對本校發展及香港教育作出的貢獻。 

 

建構專業學習社群，促進自評及自我完善 

本校各科組老師每學年進行同儕觀課及議課、共同備課及行動研究等教研

活動。不同科組的老師透過互相觀摩，激發思維；相同科組的老師透過同儕

觀課及議課，優化教學策略。此外，中國語文、英國語文、數學及化學科等

多位資深老師於學年內開放課堂，進行示範課，而各學科老師踴躍參與，觀

摩及交流有效學與教策略，進一步提升教學效能。 

校長及教務主任每學年參與觀課、議課及查閱學生課業，另聯同不同學習領域

的資深老師檢視統一測驗及考試試卷，並就各學科校內測驗、考試及公開考試

成績、學科增值表現及全港系統性評估數據，與科主任及科任老師進行面談，

並商討及優化課程設計、學與教策略及評估模式，而各科組老師透過自評、   

分享同儕優秀課程設計及成功教學策略，達至相互學習及自我完善的果效。 

本學年共 17 位老師參加香港中學文憑考試評卷工作；6 位老師擔任口試主

考員，並與本科老師分享相關的經驗及心得。 

 

專業發展、交流與承傳 

本校致力推動教職員持續進修及專業培訓，分別於二○一八年九月一日、 

二○一九年一月九日及六月十二日舉行教師發展日。有關活動包括： 

 「透過創意解難，瞭解跨課程STEM教育之發展」工作坊； 

 「自主學習：有效摘錄及整理筆記之分享」講座； 

 「如何辨識及處理有情緒及行為問題的學生」工作坊； 

 「電子學習課程規劃」經驗分享； 

 「實踐電子學習課堂」科本交流； 

 「專注力不足：過度活躍症及自閉症譜系障礙學生之教育需要及考試調

適」工作坊； 

 「跨學科語文協作計劃」、「開放課堂」、同儕觀課、查閱學生課業之

匯報、討論及分享； 
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 「運用香港教師專業標準參照：T-標準+，促進專業發展」工作坊；及 

 參觀STEAM VR體驗中心。 

為配合本學年學校關注事項及發展重點：推動 STEM 教育及資訊科技教育、

優化照顧學習多樣性，本校積極參與相關教師發展活動： 

 參加為期兩年之教育局校本支援服務：大學──學校支援計劃「促進以

自主學習開展STEM教學創新的多層領導網絡」； 

 出席沙田區中學校長會、沙田區小學校長會及教育局沙田區學校發展組

合辦之「CreaSTEAMtivity 2018/19」分享會及青年會書院與沙田區學校

發展組合辦之「CreaSTEAMtivity 2018/19工作坊透過Mirco:bit促進

中學STEAM及創意思維教育」； 

 安排不同學科的老師出席香港中學校長會舉辦之「2018-2019自主學習

節──公開課」； 

 參與友校舉辦之「自主學習」公開課及議課活動。 

通識教育科科主任及老師於二○一九年七月五日與基督教聖約堅樂中學、

香港道教聯合會玄學院第二中學、寶覺中學、滙基書院（東九龍）及聖道迦

南書院老師進行通識教育科學與教分享及交流活動。 

美國三藩市尤方玉屏學校校長、師生及家長近 100 人於二○一九年三月二十

五日訪校及進行學習活動；日本會津大學及台灣龍華科技大學代表分別於二

○一八年十一月二十七日及二○一九年五月七日到校交流海外升學資訊。 

屬會學校葵涌蘇浙公學校長及教職員共六十二人於二○一九年三月二十日

到本校就貫徹普教中、推行其他學習經歷：舞蹈及跨境交流活動及 STEM 教

育等，進行經驗分享及小組交流，並參觀教學大樓新翼，瞭解各樓層的設計、

裝備及空間運用。 

教育局特殊教育支援組於學年內到訪，與本校融合教育組探討有效推行融

合教育的策略，並檢視本校的融合教育政策及就學校為有特殊學習需要學

生提供的支援措施給予建議。 

多所小學於學年內到校參觀及參與課堂活動，而本校校長、老師及學生亦分別應

邀擔任區內小學畢業禮主禮嘉賓、活動裁判及工作人員，藉以加強與小學的聯繫。 

除了參與校本專業發展活動外，校長及老師積極參與由教育局及學界主辦

之教育專業發展及交流活動，藉此瞭解教育發展趨勢，並有效訂定學校發展

方向和計劃。本學年校長及老師平均參與專業發展活動時數分別為 359 及

81 小時（詳見第 50 頁）。 

本學年完結時，共有五位資深老師退休。由於部份新聘任老師教學資歷及 

經驗尚淺，而校內年青老師無論在教學及領導工作上將擔當更重要的角色，
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故學校制訂及推行專業領導培訓及支援措施，包括： 

 成功申請參加教育局舉辦之「校本支援服務：課程領導專業發展」，於

下學年為中國語文科組提供領導培訓； 

 安排資深科主任或老師擔任導師，支援新聘任老師； 

 安排共同備課節、同儕觀課及議課、「開放課堂」、課業檢查及進行行

動研究等，促進自評、自我完善及專業交流；及 

 由校長與老師面談，瞭解教師個人專業發展及所需支援。 

 

開拓資源，豐富學生學習經歷 

除獲辦學團體資助外，本校一直致力開拓校外資源，為學生提供額外的學習

經歷。本學年學校成功申請以下多項撥款： 

 向教育局申請「校本課後學習及支援計劃」，獲撥款港幣127,200元，支

援清貧學生參與課後活動，促進個人成長； 

 申請政府青年事務委員會資助，獲撥款港幣119,040元，資助學生參加由

學校主辦的「中一級內地體驗活動2018──廣東省交流團」； 

 與基督教女青年會合作申請優質教育基金，獲撥款港幣200,000元，在

中一級推行「好心情@學校計劃：喜樂同行──尊重生命、逆境同行」

校本計劃，幫助學生健康成長； 

 政府優質教育基金撥款港幣149,800元，資助學生參與中四級「台灣四天

學習交流團：創意藝術及文化教育之旅」；及 

 參加康文署綠化校園資助計劃，獲撥款港幣4,000元，進行校園綠化工程。 

 

優化校園環境及設施 

本校獲教育局資助港幣 1,832,000 元，於暑假期內進行校舍維修工程，項目

包括：更換食水喉管、水龍頭、課室及特別室地板、黑板、窗框連冷氣機機

及百葉簾、家政室木櫃等，優化校園學習環境。惟由於工程延誤，部份維修

項目需安排於聖誕節假期內完成。 

為提升教學成效，本校於學年內添置港幣 941,303 元學與教資源及設備，包

括：中、英文課外閱讀書籍、各學科參考書及教材、電子文本（包括影音及

圖像）、平板電腦 40 部、電子白板連投影機 12 台、三維掃描器及打印機、

激光切割機、電子積木、Craft Box、空氣清新機、吹風機，攝影器材等，另

於校園加裝閉路電視。 
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本校積極建立與社區的連繫，爭取額外資源豐富學生的學習經歷，如：邀請

衛生署、護苗基金、基督教女青年會、香港青少年服務處、領袖訓練協會、

Teen 行者青少年事工、香港專業及資深行政人員協會、聯合國兒童基金會

等到校舉辦或合辦個人成長課程、情緒輔導活動、領袖訓練計劃、社區服務

工作坊、生涯規劃講座及工作坊、世界公民講座等。 

 

與持分者溝通 

本校於學年內積極與各持份者溝通及交流，並透過不同渠道及平台，收集學

校持份者的意見和共同商討校政。 

學生 

 校長與助理校長在禮堂與學生會代表舉行全校校政答問大會。學生會在

大會舉行前透過問卷蒐集學生意見，統整並擬定問題於會上由校方解答，

藉此促進雙方溝通，讓學校清晰瞭解學生的學習需要，有利學校發展。 

 校長及助理校長與每班兩名代表、學生會代表、總學長及四社代表分別

於午膳時間舉行座談會，加強學校與學生的溝通及交流。 

 學生可直接向正/副班主任、各組別負責老師、助理校長及校長對校政表

達意見。 

家長 

 本校家長教師會執行委員會成員包括六位教師執委，聽取並協助家長向

學校反映意見。 

 家長教師會舉辦義工茶聚、專題講座、親子郊遊等多個活動，並邀請校

長、教師、社工及家長參與，促進家校溝通及合作。 

 家長教師會於二○一八年十一月換屆，主席黃綺文女士及徐汝堅先生分

別獲選為家長校董及替代家長校董，於法團校董會代表家長對校政表達

意見。 

 家長可透過家長教師會面書及網頁、以電郵方式或直接致電學校，提出

意見。 

校友 

 校友會與母校緊密聯繫，主席呂沛堯先生擔任校友校董，出席法團校董

會會議，積極參與校政。 

 校友可透過參加校友會舉辦之活動及校友會網頁，瞭解學校的發展。 

 校友可以面書或電郵方式直接向學校提供意見。  
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四、  學與教  

 

目標 

本校一向重視同學的學業表現，致力提升學與教的成效，冀透過完善及多元

化的課程、互動的學與教策略、有效的評估模式、良好的師資及設備，以學

生為本，配合教育改革，為學生提供理想的學習條件，培養兩文三語及學習

共通能力，並發展多元智能，達至「學會學習」、「主動學習」、「終身學習」

的目標，以迎合廿一世紀知識及科技型社會的需要，為社會及國家的發展作

出貢獻。 

 

推行策略 

本校設有教務委員會，負責統籌、策劃及推行有關學與教的工作。教務委員

會轄下設有各學習領域統籌及科組、STEM 教育組、專題研習組、視聽設備

組及實驗室安全組等，每學年定期召開會議，檢視工作進度及成效，並商討

跟進措施。學校亦透過與教師討論及協商，按優次訂立學年關注事項。本 

學年教務委員會除了致力推行跟學與教有關的關注事項外（詳見第 9 至 16

頁），亦完成以下各項恆常工作（詳見第 25 至 29 頁），並大致獲得預期的

成效。 

 

恒常工作 

高中課程架構與選科安排 

本學年本校中四至中六級各分拆為五班，並增加中六級能力稍遜班别核心

科目每週課節，藉此為學生提供更全面的學與教支援。惟為配合優化班級計

劃下教師人數逐年遞減的情況及避免按成績分班造成的標籤效應，各中四

及中五班别學生除自行申請修讀兩門選修科外，均修讀三門選修科，而各中

四及中五班别四門核心科目的節數亦為一致。 

根據統計，本學年逾 93% 中三級學生獲派首志願的中四級選修科目。為讓

中三級學生對升讀高中課程作好準備，本校推行下列措施： 

1. 於中三級級早會簡介高中課程，並在二○一九年二月進行升中四選科學

生意願調查，檢討高中選修科目組合，以配合學生的需要及學校發展； 
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2. 邀請會計師公會會計師於二○一八年十月二十六日到校為中三級學生

舉辦「財務教育」講座，加深學生對會計專業之認識； 

3. 於二○一九年三月十五日舉行高中選科講座，邀請中三級學生及家長出

席，隨後為學生安排選修科目試修課，確保各持份者對高中課程有清晰

的瞭解；及 

4. 於二○一九年八月十六日舉行高中課程銜接工作坊，讓升中四學生瞭解

高中課程的要求及有效學習方法。  

 

中六級應試及放榜準備 

為協助中六級學生作好應試準備，俾能於香港中學文憑考試取得理想成績，

本校實行多項措施，包括： 

1. 中國語文、英國語文、數學及通識教育科科主任與明報教育專欄作家蒲

葦先生分別為全體中六級學生舉辦應試技巧講座，加強答題技巧； 

2. 邀請校友回校與學弟、學妹分享應考香港中學文憑考試的經驗及心得； 

3. 校長及助理校長分別到中六級各班分析學生的學業表現及講解應試要

點，並鼓勵同學於公開試努力爭取理想成績； 

4. 各科組派發學科溫習指南、進行模擬考試、舉行課後學科小組導修及為

期兩星期的香港中學文憑考試備試班、委任學科大使、與成績稍遜學生

面談及提供學業輔導等；及 

5. 舉辦「中六勁過飯」及「紙鶴贈畢業生」活動，藉此為中六級學生打氣

及送上祝福，並提升自信心，以更積極及樂觀的態度面對香港中學文憑

考試的挑戰。 

此外，升學及就業輔導組於學年內舉辦大學聯合招生選科家長及學生講座、

大學選科諮詢及面談、模擬大學面試、文憑試放榜講座、以及邀請各大專院

校代表到校作課程及收生介紹，讓學生瞭解大學聯合招生程序，掌握最新的

升學資訊及大學面試技巧。二○一九年七月十日香港中學文憑考試放榜當

天，學校安排升學及就業輔導老師、輔導老師、班主任及駐校社工為同學提

供大學選科諮詢、輔導及其他適切支援。 

 

學習表現評估及學與教效能自評 

為監察和評估學與教效能，學校配合每年學與教關注事項，訂定同儕觀課焦

點、舉行同科及跨科觀課、進行學生課業查考、編訂及分析校内學業表現數

據、檢視全港系統性評估和香港中學文憑考試成績報告，以及學科增值資料

等，藉此有效評估及進一步優化學與教成效。 
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各科組除在科務會議定期檢討科務推行的情況外，亦持續進行自評工作。透

過觀察、收集意見、分析校内測考數據及增值資料、檢視系統性評估和公開

試成績報告，以及增值資料、觀課及議課、查閲學生課業、問卷調查等檢視

工作進展及瞭解學與教成效，以協助制訂來年的學科課程、教學進度、課業

評估及教學策略等。各科組老師製作擬卷藍圖，優化考卷的設計及內容，並

加強評核的信度與效度，有效幫助學習評估。 

除透過舉行統一測驗及考試外，學科老師根據學生的日常習作、專題研習報

告及課堂表現評核同學的學業水平，同時加強延展性及持續性學業評估、進

行學生互評及自評，持續評核學生的學習表現及進展。 

 

廣泛閱讀 

為配合課程改革中「從閱讀中學習」之關鍵項目，本校推行全校性廣泛閱讀

計劃，有關措施包括：安排中、英文書籍晨讀時段及朋輩好書分享、舉辦校

本閱讀獎勵計劃及閱讀週（活動有：書展、漂書及閱讀攤位遊戲）、出版《沙

蘇閱刊》、強化網上中、英文閱讀、訂閱報章、雜誌及電子新聞、增購書籍

（英文書籍 300 本及中文書籍 640 本）、舉辦課外閱讀活動（活動包括：「一

分鐘閱讀」中文廣播、新書推介、作家講座、名著及名片欣賞等）、鼓勵學

生參加校外閱讀活動如：「第三十屆中學生好書龍虎榜」網上投票及讀後感

寫作比賽、香港教育城舉辦之「閱讀約章奬勵計劃」等。 

根據統計，本學年整體學生的閲書量（包括中、英文書籍）  較上學年增加

3%。學年内閲讀量達標（初中：中文書籍 15 本及英文書籍 8 本或以上；高

中：中文書籍 10 本及英文書籍 8 本或以上）的學生共 235 名，佔整體學生

人數 31%。 

 

二○一八至一九學年學生閱讀書籍的平均數目 
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豐富其他學習經歷，擴闊學生視野 

為促進學生的全人發展，本校舉辦及積極鼓勵學生參加不同的校內及校外

學術活動。 

1. 各學習領域科組舉行不同的學術活動，包括：舉辦學術週、出版學生中、

英文集、印製《沙蘇閱刊》、演出英語原創音樂劇：《卓越四十載》、

舉行午間學生英語短講及初中專題研習等，藉此加強同學對各學科的興

趣，營造校園學術氣氛； 

2. 各科組聯同課外活動委員會於生活教育課及試後活動期間舉行不同類

型的學習活動，包括：參觀賽馬會氣候變化博物館、香港城市大學展覽

館「動物大觀園」展覽、香港海事博物館、香港文化博物館、香港科學

園、「綠在沙田」社區環保教育組織、少年警訊沙田會所、南豐紗廠、

大圍車公廟等；舉辦家福會理財教育工作坊、生命教育講座、書法比賽、

英語話劇及普通話話劇滙演、跨學科專題研習滙報、歌唱比賽、樂器表

演、舞蹈比賽等； 

3. 推薦中四級學生參加漁農自然護理署及香港科技大學海洋科學系合辦

之「海洋生態及保育」暑期課程，藉此加強學生的相關知識，並為學生

提供進行海洋研究的機會； 

4. 安排學生進行海峽兩岸參觀、學習及服務，包括：中一級廣東省文化及

服務之旅2018、中四級及中五級台灣四天學習交流團：創意藝術及文化

教育之旅、香港蘇浙滬同鄉會屬校師生浙江省夏令營、江蘇省夏令營及

西安歷史文化學習團等； 

5. 舉辦為期十七天之英國倫敦暑期英語學習團，學生除修讀當地的英文課

程，進行實地學習及應用英語外，亦藉此機會瞭解當地的社會及生活文

化；及 

6. 美國三藩市尤方玉屏學校校長、師生與家長近100人到訪本校，並與中

一及中二級學生進行學習及交流活動，增進對彼此社會及文化的認識。 

 

家校合作，強化學習成效 

本校於學年內舉辦不同類型的活動，加強家長與學校的聯繫，如舉行家長日

及家長晚會，由校長、助理校長及老師舉行講座及與各班學生及家長面談，

讓家長清晰瞭解學生的學習情況、學業與非學業的表現。 

此外，教師記錄學生遲交及欠交功課資料，並發信及聯絡屢次違規學生之家

長，以促進學生自我管理的能力，加強學習成效。各科組老師持續評估學生

的學習表現，並定期發放學生表現報告及成績表，讓家長掌握子女的學習情

況及進展。 
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專業發展，經驗交流 

面對教育改革帶來的挑戰，本校積極舉辦教師專業培訓及鼓勵教師參與專

業交流活動，進一步提升教學質素。有關活動包括︰ 

1. 毅宏橋有限公司陳瀚洋先生應邀於二○一八年九月一日教師發展日到

校主持「自主學習︰有效摘錄及整理筆記之分享」講座； 

2. 本校老師應邀出席粉嶺救恩書院於二○一八年十月二十五日、三十日及

十一月一日舉行之「自主學習」公開課暨教學交流分享活動； 

3. 數學科、通識教育科及戲劇科老師於二○一八年十一月二十日及二十三

日出席香港中學校長會舉辦之「2018-2019自主學習節公開課」； 

4. 於二○一九年一月九日教師發展日舉行「有效運用資訊科技於學與教」

講座，90%參加老師表示將應用所學於教學工作上； 

5. 葵涌蘇浙公學校長及全體教職員於二○一九年三月二十日到訪，就貫徹

普教中、推行其他學習經歷及STEM教育等，與本校教師進行分組討論

及專業交流； 

6. 本校中國語文、英國語文、數學及化學科資深老師於本學年五月至六月

期間進行「開放課堂」示範課，各學科老師踴躍參與觀課，並交流有效

課堂教學策略； 

7. 舉行重點同儕觀課及議課、學科協作教學及行動研究等，積極提升教學

團隊的專業水平； 

8. 教師及校長專業發展委員會曾綺年校長及丘頌云校長應邀於二○一九

年六月十二日教師發展日到校介紹香港教師專業標準參照「T-標準+」，

讓老師瞭解教師在教育工作上的專業角色及成長階段，並運用自我檢視

工具分析個人專業發展進程，從而釐定專業發展計劃；及 

9. 通識教育科科主任及老師於二○一九年七月五日與基督教聖約堅樂中

學、香港道教聯合會圓玄學院第二中學、寶覺中學、滙基書院（東九龍） 

及聖道迦南書院老師進行通識教育科學與教分享及交流活動。 
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五、  學生成長支援  

 

目標 

本校一直秉持校訓「整齊嚴肅」的精神，並配合十條學生守則，致力培養學

生良好的品格。學校重視學生的全人發展，冀透過各學習領域及學科課程、

以及其他相關的學習經歷，培育學生高尚的人格及正確的價值觀與態度，協

助學生積極應對成長階段遇到的各種挑戰。 

 

推行策略 

本校德育及輔導委員會專責推行品德及價值教育，轄下設有德育及性教育

組、訓導組、輔導組、公民教育組、環境教育組、融合教育組、升學及就業

輔導組及課外活動組等，並以全校參與模式推行品德及價值教育。同時，各

學科科組，以及家長教師會等，亦因應課程及活動性質，協助推行相關的品

德教育活動，促進學生的全人發展。 

 

恒常工作 

輔導及情緒支援 

1. 本校採全校參與、及早識別的策略為學生提供情緒支援。除了在《自我

管理手冊》內加入情緒測試，協助班主任瞭解學生的情緒狀況外，輔導

組於本學年下學期為中四級學生進行壓力調查，並將數據回饋班主任，

而輔導組老師及社工則為有需要學生提供輔導。 

2. 為增強學生的情緒健康及提升正向思維，本校於二○一七至二○一八學

年與基督教女青年會合辦「好心情@學校計劃：生命勵行」計劃，並於

本學年繼續舉行，名稱為「好心情@學校計劃：喜樂同行──尊重生命、

逆境同行」校本計劃。 

3. 本校甄選高年級51名學生擔任朋輩輔導大使，協助輔導組定期舉辦活動，

讓同學融入校園生活及克服成長所面對的困難。本學年朋輩輔導大使協

辦的活動包括： 
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對象級別 活動名稱 目的 

中一 
「午間聚一聚」午

膳分享 

協助中一級學生融入校園生活 

中二 班際競技比賽 提高學生逆境自強能力及團隊合作精神 

中三 成長歷奇挑戰營 增強學生面對挑戰時的抗逆力 

中四 

「小社會大製作」 讓學生體驗社會上不同階層人士在人生

各階段面對的挑戰 

壓力測試 評估學生的壓力指數，辨識及支援

有需要的學生 

中六 
紙鶴贈畢業生 為參加應屆香港中學文憑考試的考生送

上鼓勵及祝福 惜別會 

 

德育及價值教育 

1. 本校德育及性教育組每月選取時事議題，擬定教材，由班主任帶領學生

進行討論，藉此培養學生慎思明辨的態度及高尚的道德情操。本學年曾

討論的議題包括：「慷概又節儉的慈善家田家炳」、「減塑活動」、「明

日大嶼」、「基因工程」、「誰來照顧家庭照顧者」、「公共醫療系統

人手荒」、「理大民主牆風波」、「如何遏止網絡欺凌歪風」及「中美

貿易戰」。 

2. 為建立學生正確的性價值觀，本校德育及性教育組於本學年發展校本性

教育課程，並引入護苗基金的性教育課程及進行香港大學的「決性時刻：

性教育體驗學習遊戲」。 

3. 本學年的主題核心價值是「堅毅」和「關愛別人」，學校除於生活教育

課及試後活動舉行相關講座，亦於每月安排各班學生代表及老師於級早

會作主題分享，各班學生並以相關核心價值為題設計壁佈及裝飾課室。

此外，德育及性教育組印製相關諺語張貼於校園內勉勵學生。 

4. 本校推行一系列關愛活動，成績備受肯定，並獲教育局及香港基督教服

務處頒發「關愛校園」榮譽。 

5. 根據本學年學校運用「情意及社交表現評估套件」（APASO）蒐集的數

據，學生在副量表「支持」一項較過往兩學年有明顯的正向改變，亦高

於香港常模數據，顯示學生非常願意支持和幫助別人。 
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公民及國情教育 

1. 為鼓勵學生瞭解時事並培養學生的公民意識，本校公民教育組安排所有

學生參加「第二十七屆全港中學生十大新聞選舉」，並獲最踴躍參與獎。 

2. 為提升學生國民身份認同，本校於學年內舉行「迎國慶升旗禮」及班際

國情常識問答比賽，並安排全校學生參加由民政事務局、公民教育委員

會及基本法推廣督導委員會本地社區工作小組舉辦的「2018-19年有問

有答《基本法》問答比賽」及全體初中學生參加「第五屆《基本法》全

港校際問答比賽」。 

3. 本校分別邀請警民關係科警長及聯合國兒童基金會代表到校主持「網上

安全法律」及「武裝衝突與難民兒童」講座，以提升學生的「數碼公民」

及「世界公民」意識。 

4. 本校於學年內參與多項社區服務及公益慈善活動，包括︰與香港基督教

女青年會合辦「社區服務工作坊」，安排全級中四學生參與社區服務；

與家長教師會合作，為區內幼兒中心舉辦遊戲活動；為香港公益金、香

港腎臟基金會、敬老護老會等慈善團體籌款。約80%學生於年終的問卷

調查中表示相關活動有效培育學生的服務精神。 

 

生涯規劃 

1. 本校採用《尋找生命的色彩》、《生涯地圖》及《築夢工程》等工具書，

協助初中及高中學生進行生涯規劃。 

2. 家長教師會邀請領袖訓練協會為中三級學生舉辦生涯規劃工作坊，內容

包括模擬工作體驗及行業介紹。 

3. 香港專業及資深行政人員協會為本校中五級學生舉辦「卓育菁莪」生涯

規劃講座，由10位專業行政人員介紹各行業的特色及從業員需具備的 

素質。 

4. 為讓學生瞭解本地及海外院校收生資訊，本校邀請本地大學和大專院校

（包括︰香港大學、香港科技大學、香港浸會大學、嶺南大學、香港恒

生大學及職業訓練局等）代表到校舉行升學講座。 

5. 安排學生分別參加香港中文大學及耀中幼教學院舉辦的護理學士及幼

兒教育入學簡介，以及出席劍橋大學之香港獎學金講座。 

6. 為配合中六級同學升學需要，本校舉辦有關大學聯合招生講座，而升學

及就業輔導組老師為全體中六級學生進行選校及選科個別面談，亦安排

學友社為中六級學生舉行模擬大學面試。 

7. 日本會津大學及台灣龍華科技大學代表分別到訪本校，與校長和升學及

就業輔導組老師就所屬大學開辦的課程和收生要求進行交流。 
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8. 根據年終問卷調查結果，約80%學生表示學校提供的各類生涯規劃活動

有助訂立個人長遠和較高目標，以及協助個人升學規劃。 

 

環境教育 

1. 透過不同學習領域及各學科課程，教授環境知識及提升學生的環保意識。 

2. 在每班甄選學生擔任環境保護大使，並參與教育局「學生環境保護大使

計劃」、舉行「綠色聖誕」、定期為課室整潔評分、積極參與各環保組

織舉辦的活動，藉以推廣環保訊息，並鼓勵學生關心和實踐環境保護。 

3. 本校於校舍天台安裝太陽能光電板，將所產生的電能引入電網供學校日

常運作之用，並於相關學科課程引入「再生能源」課題。 

4. 本校於校園安裝廚餘機，用以將師生收集到的廚餘轉化為堆肥供校園種

植使用。 

5. 本校參加綠化校園資助計劃，獲康樂及文化事務處撥款在校園種植樹木

及花卉，營造綠色校園。 
 

健康教育 

1. 本校參加校外機構舉辦的健康教育活動，藉此提高學生健康生活的意識

和培養良好的生活習慣。有關活動包括：香港浸會大學舉辦之「傳承行

動：全城健康項目」計劃、嗇色園舉辦的「護齒健樂計劃」、香港大學

舉辦之「香港中學生吸煙與健康調查」等。 

2. 本校向學生推介參加「關愛基金子宮頸癌疫苗注射先導計劃」。 

3. 學校每年舉辦水運會、陸運會，並將游泳、舞蹈及中國武術融入體育課

程，推廣體育活動。 

4. 四社及學生會在學年內舉辦球類比賽供同學參加，提高同學對運動的 

興趣。 

5. 本校參加康樂及文化事務署舉辦的sportACT獎勵計劃，鼓勵學生養成運

動習慣，強健體魄。 

6. 學校為有需要學生舉行健體班，幫助學生養成良好的生活習慣，改善身

體健康狀況。 

 

其他學習經歷 

1. 本校於二○一八年十二月舉辦「中一級廣東省文化及服務之旅2018」，

藉此加強學生對國情的認識，讓學生發揮服務精神，並培養自我管理的

能力。 
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2. 本校於二○一九年二月及四月分別舉辦中五及中四級「台灣四天學習交

流團：創意藝術及文化教育之旅」，讓學生擴闊視野、增強學科知識及

思辨能力，同時培養團隊精神，促進學生全人發展。 

3. 本校於試後活動及暑假期間參加由辦學團體舉辦之內地交流團及舉辦

校本海外學習活動，包括：江蘇省師生夏令營、浙江省師生夏令營、西

安歷史文化學習團及英國倫敦暑期英語學習團等。 

 

融合教育 

1. 本校以全校參與模式推行融合教育，並依循五個基本原則：「及早識別」、

「及早支援」、「全校參與」、「家校合作」和「跨界別協作」，盡早

協助有特殊教育需要的學生。 

2. 融合教育組老師定期向班主任及科任老師瞭解有特殊教育需要學生的

學習狀況，並適時提供協助。 

3. 教育心理學家為本校支援架構和轉介程序提供意見、舉辦相關教師專業

發展活動、為有需要的學生進行評估、以及與學生和家長面談。 

4. 本校根據教育心理學家、社工及老師之建議，為有特殊教育需要的學生

提供功課調適、校內測考調適及申請公開考試特殊安排。 

5. 本校安排學生參加社交小組、中文閱讀支援班、「賽馬會喜伴同行計劃」

及到校言語治療服務等，以支援學生的不同學習需要。 

6. 根據學生及家長意見，本校為有特殊教育需要的學生提供適切及有效的

支援。 
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六、  學生表現  

 

本校致力為學生提供優質的全人教育，學生無論學業與非學業表現同樣出

色。歷年來，本校學生於全港系統性評估及香港中學文憑考試均取得優異成

績，表現遠高於全港學校水平。近年全數中六畢業生獲大學及大專取錄，其

中約 30%學生入讀香港大學、香港中文大學及香港科技大學開辦的學位及

雙學位課程。學校每年均接獲本地大學來函嘉許本校畢業生學業成績表現

卓越，獲頒學院獎學金或名列學院榮譽榜等。其他學習經歷方面，本校學生

每年於各個公開比賽獲獎逾 400 項，涵蓋學術、藝術、體育及服務等不同範

疇，並於世界、亞洲及地區比賽屢獲殊榮。二○○一年，本校獲教育局頒發

傑出學校獎學生表現（學業及非學業範疇），表揚學生在德、智、體、

群、美五育方面的出色表現。 

 

德育 

1. 根據老師觀察，學生在參與德育課程、講座、以及德育及時事討論等活

動時，都能專心聆聽，並積極投入討論。於年終學生問卷調查中，約70%

學生表示學校的德育課程及相關活動能提升他們的正面價值觀及態度，

學會接納不同意見，並增強對學校的歸屬感。 

2. 本校學生普遍愛校守規，絕少嚴重違規的個案。即使偶有違規，大部份

學生都能改善過錯，並樂意透過完成「摘星計劃」而功過相抵。 

3. 本校學生樂於助人，熱誠服務，於學年內積極參與多項社區服務及慈善

活動，並榮獲多項獎項如：「香港公益金售旗籌款」傑出表現獎、最傑

出支持獎及最高參與率獎三項亞軍。根據年終學生問卷調查結果，約

80%學生表示學校舉辦的各類校內及社區服務有效培育學生的服務精

神。 

4. 根據本學年學校運用「情意及社交表現評估套件」（APASO）蒐集的數

據，學生在副量表「支持」一項較過往兩學年有明顯的正向改變，亦高

於香港常模數據，顯示學生非常願意支持和幫助別人。 

5. 本校推行一系列關愛活動，成績備受肯定，並獲教育局及香港基督教服

務處頒發「關愛校園」榮譽。 
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智育 

1. 按教育局於二○一八年發布之全港系統性評估資料，本校英國語文、中

國語文及數學科的達標率分別為98%、96%及100%，遠高於全港學校水

平，並較上學年的表現進步。 

2. 根據香港考試及評核局發布之二○一九年香港中學文憑考試成績，本校

87%學生於四門核心科目（英國語文、中國語文、數學及通識教育）考

獲「3322」或更佳成績，而全港獲此成績的考生僅佔37%。綜計十七門

學科中，100%應考學生獲二級或以上成績的佔十五門；超過70%應考 

學生獲四級或以上成績的佔六門，而整體學科獲二級或以上成績的比率

達99.6%；獲四級或以上成績的比率為62%。 

3. 本校於應屆香港中學文憑考試中，共六位同學考獲最佳五科成績30分或

以上，其中6E班傅軒楠同學取得4科5**、1科5*、1科5級及2科4級之    

優異成績，全港僅178位考生獲此成績。 

4. 由於本校公開考試成績優異，中六畢業生悉數獲各大學或大專取錄，  

其中逾84%學生入讀大學聯合招生學位或雙學位課程，當中逾37%入讀

香港大學、香港中文大學及香港科技大學。 

5. 學生積極參與各類型學術活動，並於比賽中獲得主要獎項如：「香港學

校朗誦節」普通話集誦及獨誦冠、亞、季軍及優異奬、英詩獨誦亞軍、

季軍及優異奬、「敢言有夢」拍住上中小學辯論比賽冠軍、最佳提問及

最佳合作獎、多個數學公開比賽合共51個主要奬項、中學生數理學科比

賽2面金牌、12個高級優異獎、4個優異獎及16個優良獎、「活學經濟漫

畫設計比賽2018-19」冠軍及優異奬、「語出經人：經濟分析比賽2018」

亞軍及最佳滙報獎、「Econgraphic信息圖設計比賽」亞軍、「天氣觀測

專題探究比賽2019」優異獎。此外，五位中三級學生入選「第九屆少年

財政司」、四位中五級學生獲選為「第五十二屆聯校科學展覽計劃書設

計比賽」21隊優秀隊伍之一，並獲邀參加聯校科學展覽。 

6. 本校於學年內獲多所大學來函表揚畢業生學術表現卓越，名列校長榮譽

榜、學院成績優異榜及獲頒授獎學金如：方樹泉奬學金、香港恒生大學   

學業優異獎學金、自資專上獎學金之「卓越表現獎學金」及「外展體驗

獎」等。 

本校學生兩文三語兼擅，學業表現優異，且不斷進步。學生無論在全港系統

性評估及香港中學文憑考試的成績均遠高於全港學校水平，並於不同學術

活動和比賽表現出色及取得主要獎項，顯示了學生在學習上取得的豐碩成

果，亦肯定了本校學與教工作的效能。 

 

  

http://www.kccshatin.edu.hk/index_c.html
http://www.kccshatin.edu.hk/index_c.html
http://www.kccshatin.edu.hk/index_c.html
http://www.kccshatin.edu.hk/index_c.html
http://www.kccshatin.edu.hk/index_c.html
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體育 

1. 本校參加康樂及文化事務署舉辦的sportACT獎勵計劃，連續十三年獲頒

發「活力校園」榮譽。 

2. 本學年學生參加水運會及陸運會各項比賽逾1,432人次，平均每位學生

參加2項比賽。 

3. 同學踴躍參加課外活動中各類運動訓練，如中國武術、乒乓球、籃球、

羽毛球、排球、足球及劍擊等，各個相關課外活動組別及校隊成員共    

259人。 

4. 學生在多個全港及校際體育比賽獲得主要獎項，包括：「新界區中學劍

擊比賽」佩劍（個人）亞軍及花劍（團體）季軍、「香港學界體育聯會

沙田及西貢區中學校際田徑比賽」標槍季軍、「香港校際賽艇錦標賽」

季軍、「第十六屆全港傳統中國武術個人賽」12項冠軍、12項亞軍、3

項季軍及10項優異獎、「全港精武傳統套路競技評賽獎」2項金獎、8項

銀獎及8項銅獎、「全港精武少林武術隊際賽」2項總冠軍、1項總亞軍、

1項總季軍、8項冠軍、8項亞軍及7項季軍。 

5. 3A班李思樂同學榮獲「屈臣氏集團香港學生運動員獎」、5E班蕭揚駿及  

6C班文毅施同學獲選為「沙田區傑出學生運動員」，而「2018亞洲青少

年劍擊錦標賽」金牌得主文毅施同學更獲民政事務局頒發「多元卓越獎

學金」，取得全額資助修讀學士學位課程，以表揚學生在體育方面的卓

越表現。 

6. 多位校隊教練均為本校畢業生，反映本校學生在畢業後仍持續參與其專

長運動項目，並回饋母校，指導學弟學妹，承傳其運動專長，推廣體育

運動。 

 

群育 

1. 本校成立的制服團隊有童軍、女童軍、交通安全隊及聖約翰救傷隊，各

團隊均積極舉辦常規訓練及活動如領袖、步操及技能訓練，並參與校內

與校外服務及學界比賽，培養團隊合作精神。 

2. 學生踴躍參加各項制服團隊比賽，並取得多個獎項，其中童軍團獲「新

界東步操、團呼、快樂傘，升旗比賽朱俊豪盃會操暨智趣嘉年華2019」

步操比賽冠軍、「地區主席盾深資童軍技能比賽黑夜城市定向」季

軍，並連續五年獲優異旅團榮譽；女童軍隊獲隊伍最高服務時數獎、「紫

燕榮譽女童軍獎章」及「女童軍銀盾比賽2019」深資女童軍組別全場總

冠軍等。 
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3. 學生會積極舉辦校內及校外活動及比賽，包括：敬師日、校政問答大會、

便服日籌款、40周年校慶班際攝影比賽、班際閃避球比賽、師生排球比

賽、萬聖節鬼屋探險、聯校聖誕節聯歡晚會、試後活動表演等，成功促

進學生與學校之間的溝通，培養學生的領導能力及責任感。 

4. 本校設有紅、藍、黃、綠四社，全校師生分別被編入四社。在社導師的

指導、主席及幹事的領導下，四社於學年內舉辦多項比賽，包括：籃球、

排球、羽毛球、乒乓球、陸運會、水運會等，加強不同年級同學之間的

聯繫，凝聚歸屬感。 

5. 為更進一步培育學生群育發展，本校成立不同學生組織，包括學長隊、

學校大使、朋輩輔導大使、公民教育大使、環境保護大使、圖書館服務

小組、校園廣播隊、後台隊等，每年積極舉辦及參加校內及校外活動及

服務，加強朋輩支援及發揮服務精神。 

 

美育 

1. 本校學生富藝術才華，在二○一八年十二月舉行的四十周年校慶暨第三

十七屆畢業典禮及學校開放日表演節目中，近 200 名師生合力創作及演

出一齣名為「卓越四十載」的英語音樂劇，無論佈景、道具、服裝、燈

光、音樂、舞蹈均一絲不苟，贏得觀眾熱烈的掌聲。 

2. 為慶祝創校四十周年，高中視覺藝術科學生合力在學校地廳的牆壁上設

計及繪畫大型壁畫，展示多姿多彩的校園生活。 

3. 學校推行「一人一樂器」計劃，為學生提供學習不同樂器的機會，提升

音樂素養。學生於學年中努力學習，並於學校活動參與演奏，一展所長。 

4. 學校舉辦校園才藝表演「沙 Show」，讓學生發揮藝術才華，盡展潛能。

學生於學年內演出的項目包括：長笛、大提琴、長號與古箏演奏、歌唱、

舞蹈及樂隊表演等，表現卓越，令人激賞。 

5. 本校合唱團早前參與由香港中文大學合唱團主辦之合唱工作坊，與長沙

灣天主教英文中學合組四部混聲合唱團，並由加拿大 Babεl 合唱團指揮

蔡亦翎教授進行歌唱訓練。隨後合唱團應邀出席交流音樂會，與香港中

文大學、庇理羅士女子中學、香港聖公會何明華會督中學等多所學校的

合唱團同台演出，好評如潮。 

6. 學生積極參與校外藝術活動及比賽，並榮獲多個主要獎項如︰「第十五

屆香港校際體育舞蹈錦標賽」中學雙人組拉丁舞錦標賽全場總冠軍、「第

四十七屆全港公開舞蹈比賽」金獎及銀獎、「第五十五屆學校舞蹈節」

中學組中國舞團體季軍、「第三十九屆沙田區舞蹈比賽」東方舞公開組

金獎及銀獎、拉丁舞公開組金獎及銀獎、「第四十一屆元朗區舞蹈比賽」

公開組金獎、「第三十二屆葵青區舞蹈比賽」青年組金獎、「九龍城區
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舞蹈比賽」東方民族舞青少年組及公開組冠、亞及季軍、「香港學校戲

劇節」傑出劇本獎、傑出導演獎及傑出演員獎、Best Actor Award of 

English Drama Fest、「聯合音樂大賽」中學合奏體驗組銀獎、「第七十

一屆學校音樂節」粵曲平喉獨唱初級組季軍、「國際珊瑚礁年美術設計

創作比賽」香港賽一等獎等。 

在本校辦學團體全力支持、法團校董會領導有方、師生共同努力、家長及校

友衷誠配合下，本校學生在德、智、體、群、美五育方面均表現出色，充分

發揚校訓「整齊嚴肅」的精神，並體現本校為學生提供優質全人教育的辦學

宗旨，表現廣為學界及專業認同，多名學生於學年內分別獲選為「第十五屆

沙田區傑出學生」、「第五屆沙田區傑出青年領袖」、「2019 年沙田區傑

出青年」及「新界區優秀學生 2019」等。此外，本校本學年取錄的中一學

生中，98%屬第一成績組別，為區內最受家長及學生歡迎的中學之一。 
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七、  財務報告  

 

總結學校周年財務狀況如下︰ 

 

  

收入 $ 支出 $

I. 政府基金 (Government Funding)

營辦津貼 (Operating Grant)

(甲)  教職員薪津 (Teaching Staff Salary Grant) 44,313,390.91 44,313,390.91

 行政津貼 (Administration Grant) 3,750,220.12 4,152,570.74

非教職員薪酬

(乙)  擴大的營辦津貼 (Expanded Operating

Expenses Block Grant) (EOEBG)

1,886,294.60

（包括學校及班級津貼、科目津貼、綜合

家具設備津貼、教師培訓津貼、校本補充

津貼、校本增補津貼、傷健升降機津貼

等） (School and Class Grant, Curriculum

Development Grant, Composite F&E Grant,

Teacher Training Grant, SBM Supplementary

Grant and Enhancement Grant, Lift

Maintenance Grant, etc.)

 日常運作費用由學校及班級津貼開支 1,268,804.28

（包括電費、教材費、印刷費、維修保養

及其他雜用開支等費用）

 科目、功能組別開支 100,748.34

 綜合家具設備-維修設備開支 20,961.00

 其他開支 493,468.66

小結 : 49,949,905.63 50,349,943.93

(丙) 學校特定津貼 (School Specific Grant)

 學校發展津貼 (Capacity Enhancement Grant) 613,766.00 854,858.35

 資訊科技津貼 (I.T. in Education Grant) 407,214.00 288,645.56

 空調設備津貼 (Air-conditioning Grant) 550,881.00 232,388.65

小結 : 1,571,861.00 1,375,892.56

II. 堂費賬 (Subscriptions Account)

 堂費 117,120.00

 合作社租金及租借校舍收入等 95,247.05

 支付導師費 30,000.00

 支付禮堂冷氣及升降機電費及維修費、 163,051.99

非政府標準之支出費用

小結 : 212,367.05 193,051.99

總結 : 51,734,133.68 51,918,888.48
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八、  回饋與跟進  

 

本校根據二○一八至二○二一學年三年週年學校發展計劃制訂二○一八至

二○一九學年學校周年計劃（詳見第 19 及 20 頁）。為落實周年計劃內的各

項工作，並達至所訂立的目標及果效，教務委員會、德育及輔導委員會、各

科組及功能組別均作出配合，制訂周年計劃及推行相應措施。 

本學年學校就校風及學生支援範疇訂立關注事項一：「加強生命教育，提升

自尊及關愛別人」，有關工作目標包括：增強抗逆力，面對挑戰；肯定自我，

欣賞別人；提升期望，自強不息；以及身份認同，服務社會。本校於學年內

以全校參與的模式，並輔以校外機構資源落實一系列相應措施如：推行校本

德育課程、引入個人成長課程、舉辦或合辦逆境自強及生涯規劃講座及活

動、加強班級經營、提供展示學生才華及肯定學生表現的平台、優化《自我

管理手冊》、參加社區服務及公益慈善活動等。 

根據本校年終進行的學生問卷調查結果，運用「情意及社交表現評估套件」

（APASO）問卷調查所得數據，以及老師觀察及回饋，各項工作大致達到

預期目標（詳見第 8 及 9 頁），學生的「整體滿足感」和「負面情感」均出

現正向的改變。此外，本校學生一般能自律守規，在訂立「學習計劃」，及

「目標設定」方面表現出色，並能作出反思。同時，學生普遍樂於參與社會

服務及公益活動，表現備受外界肯定。惟值得注意的是學生面對來自學業、

家庭及社會的壓力及遇到困難時，甚少主動「尋找協助」。至於自我管理能

力，學生一般在運用《自我管理手冊》訂定及實踐個人目標、落實改進及自

我完善等方面尚有進步空間。 

就上述的情況，本校將積極跟進，並於下學年的周年計劃內，在已有的基礎

及取得的成果上，制定相應策略，持續加強學生逆境自強的能力，同時進一

步強化朋輩支援網絡，協助學生面對成長中遇到的挑戰，並能積極尋求支

援。此外，學校將持續優化《自我管理手冊》的內容及應用，並擴闊展示學

生才華的平台，冀進一步增強學生的自我管理能力、自信心及自尊感，培育

領導才能。 

鑒於近月持續出現的社會運動，學校將致力加強品德教育，協助學生建立正

面的價值觀及培養高尚的個人素質，包括：誠信、尊重他人。此外，面對互

聯網上資訊紛陳及所衍生的欺凌問題，本校將積極提升學生「數碼公民」的

意識及培育相關素養，以應對當下社會衝突及科技發展帶來的重大挑戰。 

本學年關注事項二及三屬學與教範疇重點發展項目，分別為「營造校園語

境，優化照顧學習多樣性」及「課程持續更新：科技創新、延展潛能」。根

據年終統計，教務委員會及各科組周年計劃內訂定的各項工作大致順利完
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成，並取得預期的成果（詳見第 10 至 16 頁）。就營造校園語境及照顧學習

多樣性方面，本校於學年內推行的措施有效提升學生的語文能力及學術表

現，其中學生於二○一九年香港中學文憑考試四門核心科目及選修科目均

取得優異的成績。此外，本校全港系統性評估英國語文、中國語文及數學科

的達標率均遠高於全港學生水平。同時，學生於多個學界學術比賽取得主要

獎項及獲頒獎學金。逾 70%中一及中二級學生表示學年內推行的英國語文

及綜合科學科跨課程語文協作計劃有效提升運用英文學習綜合科學科及其

他學科的能力。 

從觀課所見，老師們一般能因應學生的學習需要選取適切的教學策略，如不

同層次的提問、進行多元化的學習活動，包括：小組討論及匯報、廣泛應用

資訊科技及電子教學等，藉此提供充足的機會讓同學參與課堂學習，促進課

堂互動及提升學習的積極性。此外，老師按學生的能力調整課堂教學的深淺

程度，有效照顧學習差異及提升教學效能。 

就學生課業及試卷設計可見，各科組運用不用策略，照顧學習多樣性，延展

學習潛能，其中包括：學科專題研習、延伸學習、自主學習、網上學習、挑

戰題、不同難度練習等。 

鑒於語文對學習具決定性影響，本校將於下學年進一步加強校本英文增潤

活動，為學生提供更多高階英文學習經歷，同時推廣初中跨課程語文協作計

劃，邀請不同領域的科組與英國語文科組協作，並委任統籌老師，規劃、推

行及評估相關工作的成效。至於照顧學習多樣性，本校將持續推行相關有效

措施，並進一步優化為有特殊教育需要學生推行的支援措施，包括：有效協

調活動舉行時間、增加受惠學生人數、調整中文閱讀支援課程內容等。 

為配合課程持續更新，本校積極推動 STEM 教育及資訊科技教育，除於數

理及資訊科技等學科引入 STEM 教育元素，相關學科協作推行專題研習，

而學生積極參與跟 STEM 教育相關的其他學習經歷，並獲多項學界比賽獎

項。至於提升資優教育方面，本校透過全班式教學、抽離式計劃及校外支援

等，為資優學生提供有效的學習支援。 

本校在推行校本 STEM 教育的基礎上，於下學年將 STEM 教育擴展為 STEAM

教育，引入視覺藝術的學習元素，並將進一步優化設施，如增設相關特別室，

培養學生開拓創新、協作及解難能力。此外，為有系統地因應學生的才能及

興趣推展合適的課程及其他學習經歷，以及調適各校本資優課程內容，本校

將建立「人才庫」，並於下學年學校周年計劃跟進有關事項。 

根據本校二○一八至二○二一學年三年週期的學校發展計劃，學校將於下

學年推行課程持續更新之「跨課程閱讀」及「基本法教育」。惟面對近月社

會運動日趨熾熱，社會氣氛持續緊張，學校經與教學團隊商討後，議決將

「基本法教育」延後至二○二○至二○二一學年全面及有系統地推行，惟各
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科組宜按學科課程需要加入相關元素，而各功能組別亦將繼續舉辦相關的

其他學習經歷。 

管理與組織方面，本校於下學年將推行各項領導培訓及新聘任老師支援措

施，並進行績效考核評估，檢視教師的工作表現，給予回饋，藉此確保教師

團隊良好的專業水平。此外，學校將於下學年按需要加強行政工作電子化，

進一步提升行政效率。此外，為更有效運用校舍空間，本校向教育局申請撥

款進行各項校舍維修及房間間格改動工程。若申請獲教育局接納，有關工程

將於下學年暑假期間進行，學校將跟進相關工程事宜及工作安排。  
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九、  附件  

 

實際上課日數 

2018-19 學年 

1. 在校曆表中的上課日數 

2. 供授課用的上課日數 

 

 

八個主要學習領域的初中課時百分率 

2018-19 學年八個主要學習領域的初中課時分配百分率 
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學生學業表現 

1. 2019 年中一新生於香港學科測驗（入讀中一前）的平均成績 

 

*全港學生成績數字來自教育局每兩年一次編製的常模表 

 

2. 2019 年本校獲派中一新生組別 
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3. 2019 年香港中學文憑考試成績 

年度 
文憑試 

成績 

整體 

「3322」 

或更佳 

二級或 

以上 

四級或 

以上 

2019 
本校 100% 99.6% 61.8% 

全港 37.0% 85.2% 36.5% 

 

4. 2019 年中六畢業生入讀大專院校人數 

年度 
中六畢業生

人數 

入讀大專院校人數（百分率） 

學士學位 副學位 總數 

2019 115 101 (88%) 14 (12%) 115 (100%) 

 

學生學業以外表現 

2018-19 學年 

1. 學生在校際比賽獲獎情況 

獲獎項目總數 416 

 

2. 課外活動主要項目及制服團隊的學生參與百分率 

課外活動主要項目 百分率  制服團隊 百分率 

校際學術比賽 39.9%  女童軍 6.9% 

校際體育比賽 17.4%  童軍 5.1% 

學校音樂節 8.5%  聖約翰救傷隊 3.6% 

學校朗誦節 7.8%  交通安全隊 1.8% 

學校舞蹈節 4.3%    

學校戲劇節 3.6%    

中國武術比賽 3.3%    

公民教育比賽 100.0%    

公益金賣旗服務 66.7%    

校外義工服務 37.4%    
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3. 學生的體質指標 

2018-19 學年本校學生的體重指標 Body Mass Index (BMI)*與全港學生

常模指標比較 

 

男 生 體 重 指 標  

 

女 生 體 重 指 標  

 

註 ︰  *
2 2

weight (kg)
BMI = 

height  (m )
 

**香港學生常模數字來自教育局課程發展處體育組 
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學生資料 

 

班級組織 

2018-19 學年各級開設的班別數目及學生人數 

 

班級 中一 中二 中三 中四 中五 中六 總數 

班數 4 4 4 5 5 5 27 

男生人數 58 50 45 51 47 35 286 

女生人數 66 72 72 72 79 82 443 

學生總數 124 122 117 123 126 117 729 

 

學生出席率 

2018-19 學年各級學生的出席率 
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教師資料 

 

教師資歷 

1. 2018-19 學年本校教師持有最高學歷的百分率 

 

 

2. 2018-19 學年本校教師已接受各項專業訓練及已達到語文能力要求的百

分率 

 

註︰ 專業資歷包括教育深造證書/文憑、教育學士、教育證書、在職教

師培訓和非學位教師學歷評審認可資歷 
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教學經驗  

2018-19 學年本校教師教學年資的百分率 

 

 

教師專業發展  

2018-19 學年教師參與持續專業發展活動的平均時數及校長參與持續專業

發展活動的總時數 

 

 

註︰ 教育局規定每位教師平均每年參與持續專業發展活動的時數為 

五十小時。 

 

教職員離職概況 

2018-19 學年本校教職員離職概況 

離職原因 人數 

榮休 5 

轉職 4 

進修 1 

患病 1 

14.3%
7.9%

77.8%
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